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O TRABALHO DO/A PSICOLOGO/A NO SISTEMA
PRISIONAL: O RESGATE DAS RELACOES
INTERPESSOAIS NO PROCESSO DE
REINTEGRACAO SOCIAL TAMBEM POR MEIO DE
GRUPOS

Karine Belmont Chaves

Trabalho como psicologa no Sistema Prisional (SP) ha
cerca de sete anos. Iniciei em 2002, contratada por uma
empresa quando o SP no Parana foi terceirizado. Em outro
momento, o governo do estado reassumiu a administracao
direta e participei de teste seletivo. Em 2008, o governo fez as
contratagdes por meio de concurso publico, o que favoreceu a
possibilidade de um trabalho continuo e melhores condigdes
para o funciondrio. Fiquei extremamente feliz com a

possibilidade de continuidade do trabalho.

Quando me formei em Bauru-SP, em 1999, comecei a
trabalhar em clinica. Fiz especializacdo em Psicologia Clinica e
adorava a area, mas, por sentir falta de renda fixa, procurei

outro trabalho. Vim para Foz do Iguagu para trabalhar na

penitenciaria onde estou até hoje. Um trabalho desafiador. Na
minha formagao ainda ndo se dava énfase a essa area, e cursos
de especializagdao eram quase inexistentes. Tive de estudar por
conta propria. Tive boas instrucdes de psicologas que ja
atuavam no SP e de uma grande mestra: a psicéloga Margarete
Rodrigues, que se aposentou neste ano e ainda desenvolve
atividades importantes. Apaixonei-me tanto pela darea que
também dou aulas de Psicologia Juridica em cursos de

graduagao.

Atuo na Penitenciaria Estadual de Foz do Iguagu (PEF),
uma unidade penal (UP) de seguranga méxima, destinada a
presos do sexo masculino em regime fechado. Sdo trés galerias,
que somam 124 celas, com capacidade para quatro presos cada,
num total de 496 presos. Além da questdo primordial da
seguranca, o Departamento Penitenciario (Depen) organiza
suas unidades penais visando a cumprir as disposi¢des previstas
na Lei de Execucdo Penal (LEP). Além dos funcionarios
responsaveis pela equipe de segurancga, da qual fazem parte os
agentes penitencidrios, € da equipe administrativa, a PEF conta
com uma equipe técnica composta por duas psicologas, duas

assistentes sociais, duas advogadas, um médico, uma dentista,
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uma enfermeira e duas auxiliares de enfermagem, objetivando
oferecer aos presos tratamento penal no qual tenham a garantia
de seus direitos, sendo-lhes oferecida assisténcia médica,
odontoldgica, social e psicologica. Para que tenham acesso a
educacdo, o estado mantém parceria entre as Secretarias de
Justi¢a e Cidadania (Seju) e a Secretaria de Estado da Educacao
do Parand (Seed), que tem nas unidades penais uma extensao
do sistema de ensino Educacao de Jovens e Adultos (CEEBJA),
sendo oferecido aos presos oportunidade de escolarizagao
(embora o espago fisico de algumas unidades seja reduzido,
nao sendo possivel que todos os que ali cumprem pena estudem
ao mesmo tempo). Existe ainda uma preocupagdo no que tange
a necessidade de profissionalizagdo dos presos, bem como de

atividades ocupacionais.

A Psicologia estd inserida dentro deste contexto
juridico, desempenhando papéis de avaliagdo e tratamento,
desenvolvendo, além do polémico exame criminolégico,
atividades psicoterapéuticas e, ainda no que se refere a
Psicologia Criminal, estudando e analisando intervengdes
possiveis, perante as pessoas presas € a institui¢ao prisional

como um todo.

Conhecendo um pouco sobre a realidade brasileira, sei
que tenho boas condigdes de trabalho no panorama nacional,
pois o Parana tem feito significativos investimentos nessa area,
mas essas condicdes ainda sdo limitadas para o
desenvolvimento de algumas ag¢des importantes dentro do
Sistema  Prisional. Duas  psicologas para  atender
aproximadamente 500 presos e ainda atender a outras
solicitagdes, como as avaliagdes, fundamentando pareceres e
laudos, bem como a participagdo nas reunides de Comissao
Técnica de Classificagdo e Tratamento (CTC) — que ocorrem
semanalmente, discutindo casos, baseadas em uma proposta de
individualizacdo da pena, tal como a participacdo na reunido
semanal do Conselho Disciplinar (CD), ¢ um quantitativo

insuficiente.

Os casos dos presos que dao entrada na unidade para
cumprir sua pena passam pela reunido da CTC, em que sdo
analisados os historicos pessoais, criminais, familiares e
comportamentais e sdo feitas sugestoes de encaminhamento
para intervengdes necessarias e disponiveis. Por exemplo: se o
preso ¢ analfabeto, encaminha-se para alfabetizagdo; se ndo tem

profissdo, para curso profissionalizante; se tem hipotese de
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transtorno mental, encaminha-se para avaliagdo psiquiatrica
pelo SUS; se tem alguma doenga, passara por avaliagdo médica
detalhada; se tem histérico de abuso de drogas, poderad
participar de grupo especifico com a Psicologia, e assim por
diante. Mas ndo ¢ tao simples como parece. Nem sempre essas
atividades estdo disponiveis. Existem periodos em que nao
existe nenhum curso disponivel, pois estes dependem de
parcerias do governo, e pode ocorrer de o preso voltar a
liberdade sem profissionalizagdo, ou pelo fato de nao haver
salas de aula suficientes para o nimero de presos, este pode nao
estudar. Sdo dados limitadores de uma realidade brasileira.No
plano de individualizacdo da pena, tem-se por objetivo, entre
outros, reduzir os prejuizos da convivéncia e, quando possivel,
capacitar a pessoa presa para uma vida em sociedade. Ideias
podem ser analisadas nas reunides das CTC junto com a
dire¢do e a chefia de seguranga, mas ¢ preciso haver uma
estrutura permeavel. Dependendo da administra¢do da unidade,
pode ou ndo existir apoio para implantacdo de algumas acdes
educativas, terapéuticas e profissionalizantes. Assim como
existe toda uma equipe de funcionarios que também precisa ser

envolvida na proposta, ainda existem resquicios de um sistema

penal antigo, que se limitava a punir. Hoje, os funciondrios
novos, absorvidos por concurso publico, tém novo perfil, nova
formacgdo, nova forma de atuacdo, ndo mais limitada ao
encarceramento. Muitas vezes a seguranca tem a grande
responsabilidade de cuidar da pessoa presa, de forma que esta
nao fuja e cause danos a sociedade ou a qualquer pessoa com
quem se relacione, mas também cuidar da preservacao da vida
daquele que estd preso, além de tornar possiveis algumas

intervencdes a eles dirigidas.

O tratamento também ¢é norteado pelo principio de
humanizacao das relagdes, amparado pelos Direitos Humanos
propriamente ditos. Hoje ¢ necessario repensar praticas, como,
por exemplo, a forma de chamar os presos, devemos deixar de
chama-los por niimeros. Ainda existem lugares que chamam
seus presos de “ladrdo” e, sem pensar, contribuem para
perpetuar uma identidade marginalizante. Acredito que um
conjunto de ac¢des pode contribuir para que uma pessoa que
tenha sido presa volte ao convivio social e viva sem agredir a si
e ao outro. Que nome tem isso: reabilitacdo, readaptacdo,
reinsercdo, ressocializacdo, reintegracao? Qualquer que seja a

terminologia mais adequada, o sistema pode vir a ser ou pode
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ser, de fato, um espaco mais humanizado e, diante disso,
possibilitar que o outro se encontre, em seu significado pessoal
e social. Humanizar o sistema, resgatar as relacdes baseadas no
respeito pelo outro ndo ¢é tarefa simples como pode parecer.
Porém esta tarefa ndo ¢ simples, nem para aqueles que se
vestem dessa responsabilidade da seguranga, nem para os

demais funcionarios, nem para 0s proprios presos.

Existe um sistema que incorporou valores, que dita
regras de convivéncia e cobra posturas. Os presos ndo estao ali
para sofrer mais julgamentos, nem de outros presos nem da
sociedade. Mas a criminalidade faz isso. Ela também rejeita
alguns, segrega outros, que nega serem iguais. “Criminosos”.
Aqueles em que de fato a identidade esta vestida. Eu gosto até
de mudar o modo de referencid-los: de criminoso, para “pessoa
que cometeu um crime”, ¢ diferente de quando se remete a ele
como um todo. Pois bem. O crime estigmatiza. Separa. Como
possibilitar que essas pessoas presas estudem, convivam num
mesmo lugar, at¢ mesmo na prisao? Este ¢ o lugar de
reaprender a conviver e respeitar. Mas as barreiras ndo sao
faceis: vencer estigmas preexistentes, derrubar paredes

impermeaveis. E ndo s6 existentes entre os que estdo presos,

existentes também em cada pessoa. Principalmente nos
“machos”. A cultura absorvida urge ser revista. Tarefa ardua.
Processo lento. De varias discussdes, de discursos que querem
atingir, mas muitas e muitas vezes ndo convencem. Trabalho

continuo, permanente, sobre as barreiras.

O SP as vezes perpetua o carcere. Da menos trabalho do
que possibilitar qualquer abertura. Menos atividade, menos
risco. Nesse sentido, um fator determinante nos trabalhos é o
perfil dos profissionais. Se forem acomodados, a mudanga ¢

quase impensavel.

O Departamento Penitencidrio do Parana conta com a
Escola Penitenciaria (Espen) e a Divisao de Servigos Técnicos
e Assistenciais (Dist), que estudam e coordenam as agdes
psicossociais, além de outras funcgdes, auxiliando o
desenvolvimento dos trabalhos e propondo melhorias nos
atendimentos realizados. Busca-se eficiéncia no desempenho e
nos resultados e sistematizacdo das atividades técnicas e
assistenciais nas unidades penais, por meio de trocas e
discussdes, das quais surgiu por exemplo o “Manual de

Procedimentos do Psicologo”.
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Mas existe um espaco possivel de criatividade. Os
profissionais de cada UP podem planejar e sugerir projetos que
favorecam o desenvolvimento da pessoa que se encontra presa

nas unidades penais onde trabalham.

Nesta UP a rotina no setor de Psicologia esta organizada
da seguinte forma: segunda-feira sdo realizadas triagens com
presos que dao entrada na unidade; terca-feira, atendimento
individual e elaboracdo de pareceres; quarta-feira, reunido da
CTC e realizacdo de exame criminoldgico; quinta-feira,
atendimentos individuais; sexta-feira realizagdo dos grupos e

oficinas.

A sociedade tem a ilusdo de que os presos contam com
psicologos (como se fosse uma regalia), mas de fato ndo
oferecemos a eles nenhum trabalho  psicoterapico
“superestruturado”. Os atendimentos se baseiam na proposta de
trabalhar algum foco, breve, e ha atendimentos de apoio em
situagdes de crise, ndo sendo possivel um trabalho de longa
duragdo que possa contemplar todas as pessoas que ali estdo
presas. Muitas vezes faltam até salas especificas para os
atendimentos, bem como para outras atividades que podem

acontecer dentro do sistema, pois ndo raro a construgdo fisica
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das unidades penais desconsidera os espagos para intervengoes
numa perspectiva de humanizacao, estando focadas na questao

da seguranga.

Os atendimentos psicoldgicos individuais hoje, em sua
grande maioria, ocorrem em parlatorio (aqueles telefones de
comunicagdo através de vidros, dos filmes americanos), e
muitas das salas de aula (eventualmente usadas para grupos
psicoterapé€uticos) sdo separadas por grades do teto ao chao. Os
parlatorios sdo espacos ‘“secos”. Desconsideram qualquer
necessidade de “setting terapéutico”. Muitas vezes a
“necessidade” de acompanhamento por agentes, em prol da
seguranga, limita o estabelecimento de um vinculo genuino,
visto que ndo conseguimos lhes fornecer condi¢des éticas de

confidencialidade e sigilo.

Diante de um numero expressivo de pessoas presas e de
poucos profissionais, os grupos sao oportunidades de oferecer-

lhes alguma intervengao psicoterapéutica.

Finalmente chegamos aos grupos. Entendo o contexto
acima como necessario para compreender o funcionamento do

Sistema Prisional. Os grupos sdo espagos de possibilidades.

12
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Nas prisdes, sdo vistos como ousadia, as vezes, inconsequéncia.
Mas ¢ espago singular de convivéncia, de relacionamento
interpessoal, de troca. Os grupos, nesses espacos, tém
semelhangas com os que ocorrem fora. A dindmica pode ser
parecida, baseando-se muitas vezes nas caracteristicas dos
participantes, em suas particularidades e em suas fungdes de
escuta, apoio e identificagdo com o outro. Ja tive grupos com
elementos de reserva, com pouca interagdo. Tive grupos
comunicativos, espontaneos, curiosos. Mas existem grupos de
rendimento excepcional, em que seus membros se envolvem
com a tematica e contam um pouco de sua historia, sentem-se
acolhidos e tém a oportunidade de refletir sobre ela, bem como
¢ possivel a escuta do outro. Mas existem algumas
particularidades que envolvem a criminalidade, como citei. Se
um preso ¢ ameagado por outro, se tem inimigos, se fazem
parte de grupos rivais, ou sente-se constrangido por qualquer
motivo, isso limita seu desenvolvimento. Uns mais abertos,
disponiveis, outros fechados diante das possibilidades. Mas
insisto: ainda os vejo (os grupos) como um espago possivel. E
claro que nao tenho a pretensdao de que um grupo “transforme”

qualquer pessoa. Mas reconhe¢o que pequenas mudancas
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podem acontecer internamente em seus participantes e,
algumas vezes, isso ¢ visivel, palpavel, observando seu
comportamento ao longo do tempo, a maneira como se
relacionam com o mundo. Todavia, ndo se pode pretender a
responsabilidade pela mudanga, pode-se apenas contribuir para
ela. Lancar sementes ou limpar terrenos, mas longe de

pretender que uma acao faga a colheita dos frutos.

O trabalho envolve sim, risco, mas ¢ de sua natureza. Se
pensarmos nos riscos, desistimos das possibilidades. O desafio
¢ possibilitar espaco de interven¢do com seguranca para todos
os funcionarios. Uma sugestdo para viabilizar as atividades ¢
um numero maior de agentes, e a solugdo que buscam ¢ colocar
grades entre o técnico/professor e os presos/alunos. Mais
simples. O velho dilema: encontrar um meio de “punir” e
“tratar” ao mesmo tempo. Tenho uma visdo muito humana no
trabalho, ¢ da minha formagdo: como niao ousar na prisao?
Aqui ¢ o lugar de experimentar. Primeiro, aqui, deve ser capaz,
para depois voltar ao convivio social. Como querem que a
sociedade os receba, como querem que voltem ao convivio se
os funciondrios ndo acreditam e nao lhes abrem possibilidades

de, mesmo com precaugdes, conviver, estudar, relacionar-se,

14
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comportar-se de acordo com as regras? O sistema ainda tem
muito que crescer, ¢ muito contaminado, desgastado, hoje, por
sua construgdo historica. Mas a humanizagdo abre
possibilidades. Renova, revigora. Pensar em atividades que
auxiliem seu desenvolvimento, com responsabilidade, ¢ uma

tarefa para a Psicologia.

Em média a UP onde trabalho tem dois grupos em
funcionamento as sextas-feiras, A metodologia de trabalho
utilizada ¢é: cerca de 20 presos participantes/cada, com duragdo
dos encontros variando de 1h30min a 2 horas,alguns grupos
tém duracdo de 10 encontros, outros de trés meses, € as oficinas
sd0 momentos unicos. Temos duas salas de aula improvisadas
que sdo ocupadas pelos professores de segunda a quinta-feira e
a Psicologia tratou de ocupar o dia disponivel. Espaco
conquistado com a dire¢do e a seguranca, enfrentando
resisténcias. Os presos muitas vezes manifestam interesse nos
grupos ao saber, por meio de outros, ser selecionados e
convidados a participar. As CTC também sugerem nomes para
participar. Os dependentes quimicos sdao indicados para grupos
voltados a sua problematica. Existem ainda outros critérios nao

rigidos. No fundo, acredito que quase todos eles deveriam ter a
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oportunidade de participar. A seguranga nos auxilia a
selecionar do ponto de vista comportamental, se tém potencial
agressivo. O controle ¢ requisito minimo para convivéncia.
Nunca sdo obrigados. Quando querem desistir, conversa-se
com eles, mas sempre & respeitada sua decisio. E uma
oportunidade, ndo uma imposi¢do. Nao ha consequéncias para
quem nao quer participar, mas pode-se ver um diferencial em
muitos dos que participam, apresentando vontade, interesse de
mudar ou aprender algo. Mas ¢ claro que ha presos que apenas

querem “passear”, sair um pouco de suas celas.

O profissional fica na sala com 20 presos e um agente
penitenciario. Sim, existem riscos: fui refém num desses
grupos, em 2003, mas, resisto. E prefiro ainda que acontecam.
Em muitas cidades os grupos simplesmente nio acontecem. E
um trabalho de resisténcia (resiliéncia), de reflexdes internas e
posicionamento. Algumas vezes me reconheco em ciclos, de
reenergizagdo. Algumas (muitas) vezes desanimo com as
barreiras, com as limitagdes, fico sem energia. Me desgasto,
mas insisto. Bato contra a parede. Recuo. Descanso, poupo
energias e, quando vejo, 14 estou eu tentando novamente.

Muitos sentimentos sdo mobilizados numa area de atua¢do com

16
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tantas questdes sociais € humanas. Os funcionarios todos se
deparam com dificuldades e limitagdes, até porque essa
clientela retne muitos pontos inquietantes. E uma édrea de
trabalho cheia de dificuldades, limitagGes, frustragdoes. Mas

também cheia de desafios.

O modo de trabalhar que descobri foi criando e
recriando projetos. Organizamos um grupo, desenvolvemos,
analisamos os resultados, concluimos. Encontramos
dificuldades, a energia se desgasta, Pensamos em uma
alternativa. Energia renovada: outro nome, outra temadtica,
outra proposta. Um novo trabalho. Novos participantes. E

diante de pequenas vitorias, insistimos.

Quando a energia da luta acaba, alguns grupos se
encerram. Depois, particularmente sinto falta do trabalho. Me
sinto impotente, muitas vezes, mas quero ousar. Nao consigo
imaginar que sairdo sem possibilidades de qualquer reflexao.
Se eles ficam presos, escutam muitas vezes vozes contaminadas
de possiveis companheiros de cela, comprometidos com a
cultura do crime. Os grupos sdo possibilidades de resgata-los
para a sociedade da qual de fato fazem parte e que, em alguns

casos, por um momento (ou uma vida), negou sua existéncia.

17
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Um dos projetos iniciais € permanentes na unidade onde

trabalho se chama:

GRUPO DE ORIENTACAO PARA LIBERDADE.

Publico-alvo: Sao selecionados 20 presos que estdo
aptos a progressdao de regime (aguardando a realizagdo ou
resposta do pedido de progressdo, por terem cumprido
determinado tempo de pena) e que, portanto, podem sair da
unidade a qualquer momento por determinacdo judicial, para

outra unidade ou para a liberdade.

Objetivo: Este trabalho visa a oferecer a pessoa que se
encontra presa um espago de didlogo, orientagdes e
informacdes acerca da vida em sociedade, bem como fomentar
suas reflexdes a respeito da vida em liberdade, visto que muitas
pessoas que se encontram presas distanciam-se da realidade
social, ou foram presas por ja estar distantes dos objetivos

coletivos.

18
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Metodologia: Organizado pela Psicologia, mas de
carater multidisciplinar, cada encontro ¢ de responsabilidade de
um profissional do sistema ou convidado da comunidade. Cada
grupo participara de dez encontros, com profissionais do
sistema e convidados que fazem parte da comunidade e podem
contribuir para que as pessoas presas reflitam sobre seu retorno
ao meio social. A duragdo dos grupos ¢ de 1h30min a 2 horas.
Sdo abordados temas como: mercado de trabalho, vida em
sociedade, motivagdo para a vida, doencas sexualmente
transmissiveis, saude bucal, a importancia da educacao, familia,

autoestima, entre outros.

Em média sdo organizados quatro grupos por semestre,
atingindo a populagdo de (20+20+20+20 x 2) 160 presos ao
ano. Foi absorvido como pratica e hoje tem carater permanente
de funcionamento, sendo desenvolvido também em outras

unidades penais do estado.

Relato de experiéncia: Este grupo foi criado pela
Psicologia em 2003, quando minha parceira na época, a colega
psicologa Glaucia Emilia Warken de Souza, batizou-o. A
proposta inicial era ser desenvolvido pela Psicologia, e, anos

depois, com o interesse de outras areas em participar, bem

19
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como diante do interesse em aproximar a comunidade, no
processo de reintegracdo social, o grupo passou a ter carater
multidisciplinar. E organizado em dez encontros, com
profissionais diferentes. Foi incorporado pela dire¢do, e h4 anos
acontece na unidade, bem como tem sido implantado em outras
unidades penais do estado. Neste grupo, diversos profissionais
podem dar sua contribuicdo. A dentista fala sobre higiene
bucal, por exemplo, a enfermeira, sobre varias tematicas da
saude, o Servigo Social, sobre a importancia da familia ou
sobre recursos sociais disponiveis, orientacdes de cidadania, a

Pedagogia, sobre a questdo da Educacdo, entre outros.

Também sentimos a necessidade de que outras pessoas
e instituigdes participassem, e entdo abrimos espago para a
comunidade. Convidamos por exemplo, o Pré-Egresso e o
Conselho da Comunidade, que hoje sdo nossos parceiros, €
assim iniciamos uma articulacdo com a rede disponivel, isso
porque entendemos o processo de reintegragdo social com a
necessidade de mobilizagdo da comunidade. A sociedade
também precisa despertar para a responsabilidade sobre as

pessoas que estdo presas, afinal de contas, elas voltardo para o

20
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convivio, e precisam ser acolhidas, pois a exclusdo também ¢

fator que influencia a reincidéncia criminal.

A ideia inicial deste grupo era de poder oferecer a
pessoa presa, apds tanto tempo de encarceramento, alguns
momentos em que pudessem ouvir e também falar com a
sociedade. Muitas vezes, pelas limitagdes das institui¢des
prisionais, essas pessoas passam um tempo significativo de
suas vidas no convivio com semelhantes, mas muitas vezes sob
influéncia da criminalidade. Muitas vezes em convivio com
pessoas altamente comprometidas com seus valores
antissociais, e nossa funcdo ¢ intervir. Mostrar outras
possibilidades. Entdo, diante da realidade de que muitas
pessoas estavam prestes a sair, sem que lhes tivesse sido
oferecidas oportunidades de crescimento, pensamos neste
grupo. Quando sabiamos que a pessoa presa estava prestes a
progredir de regime, providencidvamos sua inser¢ao no grupo,
para que pudesse sair com algumas reflexdes sobre sua
retomada da liberdade. Os participantes costumam gostar das
tematicas apresentadas e, muitas vezes, ndo haviam participado

de palestras ou de qualquer grupo anteriormente e
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experimentam importante momento de relacionamento

interpessoal, além de outros conhecimentos.

Segue descrigdo de outros grupos e trabalhos
desenvolvidos também com o auxilio de outros profissionais do
Sistema Prisional, bem como em articulagdo com outras
institui¢des. Alguns destes ja aconteceram, e alguns continuam
em andamento. Seu relato pode contribuir para que outros
profissionais visualizem possibilidades de intervengdo, bem
como suas dificuldades, podendo usar sua criatividade e

habilidade técnica para aprimorar nossa intervencao.
“Psicocine”

Organizado inicialmente com a exibicdo de um filme
por encontro, seguido pelo debate sobre a temdtica abordada.
Esse recurso ¢ bastante conhecido da Psicologia, ¢ ¢ uma
estratégia utilizada em muitos locais e com populagdes
diversas, por sua riqueza e pela facilitacio de abordagem.
Atualmente ndo organizamos mais um grupo unicamente
destinado aos filmes, mas o utilizamos como recurso pontual

em outros grupos, pois muitas vezes esgotdvamos as
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possibilidades de eventual locagdao. Exemplo de titulo utilizado:

A Corrente do Bem.
Grupos Psicoterapéuticos

Os encontros sao organizados com a abordagem de uma
tematica em cada encontro, como por exemplo: familia,
amigos, sociedade, crime, direitos e deveres, futuro, trabalho.
Algumas vezes utilizam-se recursos como as dindmicas de
grupo, que em algumas oportunidades sdo limitadas, pois no
sistema ndo se pode andar muito, tocar no outro, etc., ndo sé
pela questdo da seguranca, mas por preservacdo dos proprios
membros, que de inicio mantém distancia se ndo sdo
conhecidos. Os grupos sao renominados, pelas particularidades
dos integrantes ou conforme enfoque, e algumas vezes seus
nomes sdo escolhidos entre os proprios presos, visando a uma
identificagao com o grupo. O trabalho tem duracdo aproximada
de 2 a 3 meses, sendo o grupo concluido para que outros

tenham a oportunidade de participar.
Grupo “Resgatando Memorias”

Tentando encontrar ou resgatar algo na sua historia de

vida — os presos precisavam entrar em contato com alguém de
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sua familia (por carta ou na visita) e iamos construindo um
album de fotos, com dados de seus familiares. Surgiam sempre
dados importantes, até de trabalhos que eles haviam executado.
Era uma oportunidade de reorganizar sua histéria, pensar no
legado da familia e na sua identidade. Eles escreviam e

contavam historias das fotos, podendo revivé-las'.
Grupo “Resgate da Responsabilidade Social”

Surgiu do interesse de alguns presos, que demonstravam
consciéncia social, em realizar atividades positivas dentro do
sistema. O objetivo deles era tentar mostrar a sociedade algo de
sua vivéncia criminal, resgatando, assim, sua cidadania. Um
projeto inicial se realizou em parceria com o Centro Integrado
de Atendimento ao Adolescente Infrator (Ciaadi), atualmente
Centro de Socioeducagdao (Cense), unidade destinada a
cumprimento de medidas socioeducativas para adolescentes a

qual um dos presos foi levado para assistir a uma palestra, com

! Nota da autora: Algumas vezes pensei que 0 grupo proporcionava pouco
aos participantes. Tempos atras, atendi um preso reincidente (infelizmente),
que ja havia estado preso aqui em 2003 e em outros anos. Tinha uma
historia cheia de conflitos internalizados, bastante comprometido. Quando o
atendi, ele fez referéncia a um grupo psicoterapéutico de que adorava
participar, e contou que aprendeu muita coisa naquele grupo. Falou ainda de
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autorizagdo dos juizes da Vara de Execugdes Penais e da Vara
da Infancia e da Juventude. Foi um momento importante, no
qual este preso relatava aos adolescentes os prejuizos em sua
vida pelo caminho da criminalidade e se dizia “ladrao
aposentado”, tendo perdido todos os vinculos de sua vida,
inclusive ndo tendo acompanhado o desenvolvimento de seus
filhos. Também se pretendia a construgdo pelos presos de uma
cartilha educativa, mas o trabalho foi interrompido por
mudancas técnicas, bem como devido a progressdo de regime

dos presos envolvidos.

Grupo de Apoio ao Dependente Quimico

Publico-alvo:  Sdo  selecionados  presos  que
apresentavam dependéncia quimica em seu historico de vida, o
que frequentemente contribui para o envolvimento criminal e

seu agravamento.

Objetivo: Proporcionar reflexdes, e apoio diante da

problematica das drogas.

um grupo que participou numa unidade de Francisco Beltrdo. Feedbacks
raros, mas importantes.
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Metodologia: Os encontros acontecem semanalmente,
pelo periodo de dois meses, com duracdo média de 1h30. Sao
usados recursos como dindmicas de grupo e filmes, bem como
sdo convidados profissionais do municipio que atuam na area
(Caps-Ad por exemplo). E baseado na identificagio de seus
integrantes, na troca de experiéncias por meio de seus relatos e
na abordagem de temas que favorecam o desenvolvimento

pessoal, bem como seu fortalecimento.
Grupo de “Dancga de Salao”

Publico-alvo: presos que sejam casados ou tenham
relacionamento estavel e recebam frequentemente visitas de
suas companheiras, visto que estas sdo convidadas a participar

junto com eles.

Objetivo(s): Fornecer ao preso e a sua companheira
aprendizado de estilos de danga de saldo (forrd, valsa, salsa,
entre outros) e proporcionar, por meio desse espaco, o
desenvolvimento de posturas individuais (autoestima,
autoimagem e autoconceito), bem como a melhoria de aspectos
do relacionamento conjugal (vinculo, intimidade e sedugao, por

exemplo).
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Metodologia: Sele¢do de dez presos, com suas
companheiras. Os encontros serdo semanais € com duracao
média de duas horas. A professora utiliza técnicas especificas
do ensino de dang¢a de saldo, com acompanhamento da

Psicologia.

Relato de experiéncia: Uma das experiéncias mais
bonitas e ricas que tive com grupos. Criado junto com uma
voluntaria, professora de danga, estudante de Educagao Fisica,
depois de termos assistido ao filme Vem dang¢ar, com Antonio
Banderas. A ideia era que um numero de presos dangasse com
suas companheiras, ¢ que as aulas pudessem favorecer sua
autoestima e desenvolver melhoria na relacdo conjugal. O
grupo encontrou muitas dificuldades, que parecem simples,
como o hordrio da semana em que suas companheiras
pudessem vir para as aulas, visto que algumas tém filhos ou
trabalho e ndo conseguiam estar presentes. Mas, mesmo com
numero reduzido de casais, as aulas eram fantasticas, ¢ até os
funciondrios acabavam por se envolver — a atividade aconteceu
sem qualquer problema de seguranga. Num desses momentos,
eu disse ao diretor, depois, que por alguns instantes “a prisao

nem parecia prisao”. Foi uma experiéncia fantastica. Aconteceu
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apenas uma vez, tendo em vista a necessidade de uma

profissional de danca.

Grupo “Re-parar para Re-construir”

Publico-alvo: Presos reincidentes desta UP, ou seja,
presos que ja estiveram presos na Penitencidria Estadual de Foz
do Iguagu e, por algum motivo, voltaram a cometer novos
delitos, ou sdo evadidos da Colonia Penal Agricola e foram

recapturados.

Objetivo: Aplicagdo de técnicas psicoterapéuticas e de
outros tipos de intervencdo que facilitem e possibilitem a
reflexdo sobre a historia de vida de cada um, focalizando seus
projetos de vida, bem como o funcionamento social e outras

questoes ligadas a reintegragao social.

Metodologia: Organizado pela Psicologia, com
aplicacdo de técnicas psicoterapéuticas que visem a sua
mobilizacdo em relagdo a tematica social, no resgate e na

reflexdo sobre os valores e as normas sociais.
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Relato de experiéncia: Um dos grupos em que tive mais
dificuldade de trabalhar, um dos mais desgastantes, pois muitas
vezes seus valores sdo de fato comprometimento com a cultura
do crime. Diante da reincidéncia criminal, demostram muitas
vezes a escolha por esse “estilo”, sendo mais resistentes e

menos permeaveis a medidas terapéuticas.
Grupo “Agentes multiplicadores de saude”

Objetivo: Aprimorar conhecimento sobre questdes de
saude, bem como ampliar a rede de conhecimento, com foco na
prevencao de doengas, bem como em orientagdes sobre
cuidados com higiene pessoal, repassando-as a populagdo

carceraria.

Metodologia: Sao selecionados presos que se mostram
colaborativos e se interessados em auxiliar em diversas
atividades. Os selecionados participam de palestras e recebem
material de estudo e divulgacdo sobre questdes de saude. No
convivio com o0s outros presos, podem multiplicar o
conhecimento, visto que tém acesso facilitado, sem barreiras,

com grandes possibilidades de aceitacdo das orientagdes.
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Relato de experiéncia: O projeto foi interrompido, pois
alguns presos multiplicadores foram embora. Verificamos a
necessidade de apoio dos agentes penitenciarios, bem como da
disposicao técnica para sua capacitagdo, além da mobiliza¢ao

dos presos com perfil adequado.
Oficina de Sexo Seguro
Publico-alvo: Presos recém-chegados na UP.

Objetivo: Com base na proposta de aconselhamento, sao
oferecidas orientagdes sobre DSTs/Aids, seguindo a proposta
de trabalho preventivo, devido ao numero significativo de
pessoas que sdo infectadas pela exposicdo dentro do sistema
penitenciario. Tem como objetivo, ainda, trabalhar ndo sé os
temas relacionados as doengas sexualmente transmissiveis ¢ a
Aids (prevengdo e tratamento), mas também temas ligados a

relacionamento sexual-afetivo.

Metodologia: Os presos sdao convidados a participar de
uma oficina, que ocorre em um Unico encontro, com duragdo
média de 1h30. Sdo organizados grupos de 20 presos, ndo
fixos. E desenvolvido pela Psicologia, podendo contar com a

participacdo de outros profissionais da area de satde. Sdo
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utilizados recursos didaticos, com folders e cartazes do
Ministério da Satide. Eventualmente os profissionais participam
de treinamentos destinados a sua capacitagdao, na Secretaria de
Satde no municipio. As questdes de relacionamento sao
fundamentadas pelo conhecimento da Psicologia, com

embasamento tedrico da terapia de casal.

Relato de experiéncia: Além de existir troca de
informagdes e reflexdes sobre relagdes afetivas e sexuais, as
oficinas acabam como um grande bate-papo, em que eles falam
de sua intimidade, das rela¢des, € mostram interesse em
aprender mais sobre relacionamento humano do que sobre
preservativo em si. Os presos se mostram interessados no
desenvolvimento da tematica, com participacdo ativa, dando
exemplos, fazendo perguntas e interagindo de modo
significativo. Normalmente ¢ preciso finalizar, pela questdo do
tempo, mas sempre hd demanda de contetido. Ha indicativos de

reflexos na relagdo com muitas de suas companheiras.

Esta oficina ja foi feita também com as mulheres nos fins
de semana antes da visita, ou depois, mas o nimero de pessoas
que compareceu foi pequeno, talvez por falta de habito de

participar desse tipo de atividade, bem como pela existéncia de
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outros compromissos € pelo horario, motivos listados por elas.
E necessaria uma pesquisa antes de ser implantado, para avaliar

sua viabilidade perante as companheiras.

Finalizando, acredito que a Psicologia pode contribuir.
Sempre. Os grupos sdo espacos possiveis e ricos, mesmo diante
de obstaculos, sdo oportunidades de relagdo interpessoal, num

lugar de paredes rigidas como a prisdo.

Reforco que as medidas terapéuticas desenvolvidas no
sistema necessitam de envolvimento da administracdo ¢ da

equipe de profissionais de cada unidade.

Atualmente os projetos sdo desenvolvidos com a
parceria com a psicologa Monica Cielo Vedoim e com o apoio,
o consentimento e a participacdo da equipe de profissionais

administrativos, além da equipe técnica, na qual se incluem:
Coordenagao Depen: Cezinando Vieira Paredes
Diregao PEF: Ivan Vidalk Graczyk

Chefe de Seguranca: Aldair Andretti e agentes penitenciarios
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Advogadas: Ana Paula Garcia Marchante e Daniela Cristina

Fabro da Silva

Assistentes Sociais: Lucélia Beraldo e Lucir Barbosa de

Oliveira Barbieiro

Dentista: Carina C. dos Santos de Assis

Enfermeira: Maria do Carmo Santos Correa

Meédico: Fabio de Fiori

Pedagoga: Luz Marina Pretz (Seed — CEEBJA ) e professores
E os parceiros:

Pro-Egresso: Jusilei Soleide Natick (diretora)

Conselho da Comunidade: Luciane Ferreira (diretora)
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